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1. Общие положения.

1.1. Краснодарская краевая общественная благотворительная организация социальной 
поддержки населения «СОЗИДАНИЕ» (далее - Организация) является основанной на 
членстве корпоративной некоммерческой организацией, созданной в организационно­
правовой форме общественной организации, по инициативе граждан РФ, объединившихся на 
основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.

1.2 Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иным действующим 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Краснодарская краевая 
общественная благотворительная организация социальной поддержки населения 
«СОЗИДАНИЕ».

1.4. Сокращенное наименование на русском языке: ККОБОСПН «СОЗИДАНИЕ».
1.5. С момента государственной регистрации организация приобретает права 

юридического лица: обладает обособленным имуществом, имеет расчетный, валютный и 
другие счета в банках, от своего имени приобретает и осуществляет гражданские права и 
несет гражданские обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.6.Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке и 
указанием на место своего нахождения, штампы, бланки и другие средства 
индивидуализации на русском языке и иностранном языке.

1.7. Организация является социально ориентированной некоммерческой организацией и 
ведет свою деятельность в том числе с учетом положений ст. 31-31.4 Федерального закона от 
12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

1.8. Место нахождения Организации, по которому осуществляется связь с ней: 
Краснодарский край г. Краснодар.

1.9. Организация образована без ограничения срока действия.
1.10. Финансовый год Организации равняется календарному году.
1.11 .Организация осуществляет свою деятельность на территории Краснодарского края.

2. Предмет, цели, задачи и принципы деятельности Организации.

2.1. Предметом деятельности организации, является осуществление деятельности и 
проведение мероприятий, направленных на достижение уставных целей Организации.

Целями организации являются:
- достижение коллективных интересов и общественных благ в сфере профилактики и 

охраны здоровья граждан, а также пропаганды здорового, свободного и духовного развития 
личности, здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 
граждан, мирного существования, основанного на духовной этике и морали ;

- содействие социальной поддержке и правовая защита граждан, включая улучшение их 
материального положения;

- содействие социальной реабилитации безработных, инвалидов, ветеранов и иных лиц, 
которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств 
не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;

- объединение интеллектуального потенциала, организационных возможностей членов, 
материальных и финансовых средств Организации с целью социальной поддержки 
населения, защиты прав и законных интересов своих членов, а также других граждан, 
привлечение внимания общественности к социально значимым проблемам в различных 
областях жизнедеятельности общества;

- содействие повышению эффективности работы по защите социальных, экономических 
и иных законных прав и интересов ветеранов и инвалидов Великой Отечественной войны, 



боевых действий, военной службы, правоохранительных органов и государственной службы, 
членов их семей и семей погибших военнослужащих (сотрудников), ветеранов труда и 
других категорий граждан;

-организация и проведение публичных мероприятий, направленных на защиту граждан;
- содействие и помощь категориям ветеранов, перечисленным в Федеральном законе от 

12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах";
- оказание материальной и других видов помощи ветеранам и инвалидам боевых 

действий, военной службы, правоохранительных органов и государственной службы, членам 
их семей и семьям погибших военнослужащих (сотрудников), ветеранам труда и другим 
категориям граждан, создание для них рабочих мест;

- содействие органам государственной власти и органам местного самоуправления в 
осуществлении деятельности по сохранению и увековечению памяти погибших в разные 
годы при защите Отечества и выполнении воинского и служебного долга;'

- в установленном порядке организация и проведение поисковой работы в целях 
выявления неизвестных воинских захоронений и непогребенных останков, установления 
имен погибших или имен и судеб пропавших без вести при защите Отечества и розыск их 
родственников;

- организация гуманитарной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации;

- участие в осуществлении общественного контроля в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации;

- создание широкого информационного поля, своевременно освещающего и 
популяризирующего деятельность Организации в социальных сетях и блогосфере, в 
сторонних, партнерских и дружественных СМИ, в журнале и на интернет-сайте 
Организации;

- профилактика курения, алкоголизма, наркомании и иных опасных для человека 
зависимостей, содействие снижению количества людей, подверженных таким зависимостям, 
в том числе в молодежной среде;

-содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также 
пропаганды здорового образа жизни;

- осуществление деятельности, направленной на сохранение и развитие культурных и 
духовных ценностей, всестороннее развитие личности;

- формирование позитивных интересов, в том числе в сфере досуга;
- оказание содействия в семейном воспитании детей;
- развитие благотворительности и добровольчества;
- содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;
- содействие защите материнства, детства и отцовства;
- содействие оказанию своим членам профессиональной, правовой и социально-бытовой 

помощи, решению творческих и социально-экономических проблем;
- содействие развитию научно-технического, художественного творчества детей и 

молодежи;
- содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 

социальных, национальных, религиозных конфликтов;
- содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи;
- содействие профилактике социально опасных форм поведения граждан;
- оказание бесплатной юридической помощи и правовое просвещение населения;
- решение вопросов, связанных с представительством Организации и интересов ее 

членов в международных и межрегиональных организациях.
2.2. Для реализации своих целей Организация осуществляет следующие виды 

деятельности:



-оказание помощи в решении юридических, экономических, социальных иных 
вопросов;

-представление интересов членов Организации и иных лиц в судах разных уровней, в 
случаях и порядке, установленных законом;

- представление интересов членов Организации в органах государственной власти и 
органах местного самоуправления;

- сбор средств и их использование на реализацию благотворительных программ;
- поддержка общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и 

молодежного движения, детских и молодежных организаций;
социально - психологические услуги, предусматривающие коррекцию 

психологического состояния граждан для их адаптации в обществе;
- социально - экономические услуги, направленные на поддержание и улучшение 

жизненного уровня;
- социально - правовые услуги, направленные на поддержание или изменение правового 

статуса, оказание юридической помощи, защиту законных прав и интересов граждан;
содействие получению специальности, трудоустройству, проживанию и 

восстановлению любых утерянных прав социально незащищенным слоям населения;
- создание реабилитационных центров, центров ресоциализации, домов престарелых;
- содействие или непосредственное участие в реализации различных инициатив, 

направленных на повышение жизненного уровня социально-незащищенных слоев 
населения;

- осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации о средствах 
массовой информации издательскую деятельность, включая выпуск и распространение 
печатной продукции, связанной с тематикой деятельности Организации, в том числе 
способствует изданию монографий, каталогов, альбомов, проспектов, буклетов, 
посвященных различным аспектам социальной защиты населения;

- оказание юридической помощи на безвозмездной или льготной основе гражданам и 
некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по 
содействию защите прав и свобод человека и гражданина;

Виды деятельности, для осуществления которых необходимо наличие лицензии, ведутся 
только после получения лицензии в порядке, установленном законодательством РФ.

2.3. Для выполнения поставленных задач Организация:
- содействует деятельности в сфере социальной защиты и помощи граждан;
- вовлечение молодежи в занятие спортом;
- развитие социального взаимодействия общественных институтов, властных структур, 

частных лиц для решения проблем, связанных с профилактикой курения, алкоголизма, 
наркомании и иных опасных для человека зависимостей;

- участие в разработке, реализации и экспертном сопровождении научных, практических 
и методических программ в области социальной защиты населения, адаптации, развития и 
реабилитации (в том числе для детей, подростков и юношества), образования, культуры, 
спорта, творчества;

- содействие в реализации программ дополнительного, школьного, физического, 
нравственного и духовного воспитания детей и подростков;

- поддержка инициатив в области укрепления престижа и роли семьи в обществе, защите 
материнства, детства и отцовства, пропаганды здорового образа жизни;

- содействие формированию и развитию гражданского общества на основе развития 
активной гражданской позиции и вовлечения в социальную работу и благотворительную 
деятельность широких слоев населения;

- социальная адаптация бывших заключенных и лиц без постоянного места жительства;
- социальная адаптация лиц с морально не устойчивой психикой;
- содействие нуждающимся гражданам, пострадавших вследствие боевых действий и 

военных конфликтов, аварий, катастроф и стихийных бедствий;



- оказание социальной, правовой поддержки и защиты многодетных, малообеспеченных 
семей с детьми инвалидами и приемными детьми, матерей и отцов одиночек, переселенцев, 
беженцев с других территорий, инвалидов, детей из многодетных, малообеспеченных и 
нуждающихся семей, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, бездомных 
детей, детей-инвалидов, пожилых и престарелых граждан, и других нуждающихся 
категории граждан;

- содействие развитию материально-технической базы детских домов, домов ребенка, 
домов ветеранов, домов престарелых, развитие инфраструктуры, укрепление материально- 
технической базы социальных учреждений, в том числе благоустройство помещений и 
территории, оборудование учебных кабинетов, комнат психологической разгрузки, 
компьютерных и интернет - классов;

содействие в создании лечебно-оздоровительных центров, проведение 
оздоровительных мероприятий, организация летнего отдыха, направление нуждающихся в 
санаторные учреждения;

- разработка программ поощрения меценатства;
- участие в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, совместно с уполномоченными государственными органами;
- через создаваемые товарищества и хозяйственные общества содействует оказанию 

информационной, издательской, консультативной и правовой помощи членам Организации, 
а также российским и зарубежным юридическим и физическим лицам, содействующим 
выполнению уставных задач Организации;

- проводит тематические семинары, выставки, научно-практические конференции;
-организовывает лектории, культурно - просветительские мероприятия, 

благотворительные акции;
- поводит различные акции и мероприятия направленные на увековечивание памяти 

российских ветеранов локальных войн и вооруженных конфликтов;
- участвует в реализации российских и международных проектов, отвечающих уставным 

целям Организации;
-совместно с заинтересованными организациями в установленном порядке 

разрабатывает и осуществляет выпуск учебной, методической, справочной и иной 
литературы относительно своей деятельности;

- всемерно содействует защите прав и интересов членов Организации и обеспечивает 
необходимые условия для их плодотворного труда;

- осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии и сотрудничестве с 
органами государственного власти и местного самоуправления, иными государственными 
организациями и общественными объединениями. Взаимоотношения и формы такого 
взаимодействия и сотрудничества устанавливаются на основе заключаемых договоров, а 
также в соответствии с их уставами и положениями.

2.4. В интересах достижения уставных целей и задач Организация в соответствии с 
действующим законодательством РФ вправе:

- совершать от своего имени различные сделки;
- приобретать и осуществлять гражданские права и гражданские обязанности;
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
-принимать участие в выборах и референдумах в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;
- вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести 

обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, 
поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с 
иностранными некоммерческими неправительственными организациями;

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;



- в порядке, установленном законом, представлять и защищать свои права и законные 
интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, местного 
самоуправления и общественных объединений;

-расширение и укрепление международного сотрудничества с общественными 
объединениями в области науки, культуры, искусства, физической культуры и спорта по 
различным направлениям, просвещения, образования;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни;
- вносить предложения в органы государственной власти;
- привлекать на добровольных началах средства государственных и иных учреждений и 

организаций, а также отдельных граждан;
- осуществлять благотворительную деятельность;
- создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации 

со статусом юридического лица, а также приобретать имущество, предназначенное для 
ведения предпринимательской деятельности;

- самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных 
работников и привлекаемых специалистов.

2.5. Организация обязана:
- соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного 
права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее

Уставом;
- ежегодно информировать орган принимающий решение о государственной 

регистрации о продолжении своей деятельности с указанием действительного 
местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о 
руководителях;

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 
регистрации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также 
годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в 
налоговые органы;

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 
регистрации, на проводимые Организацией мероприятия;

оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 
государственной регистрации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с 
достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ;

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 
доступность ознакомления с указанным отчетом;

- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством.
2.6. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность, лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это 
соответствует таким целям.

2.7. Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут 
перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для 
достижения целей Организации.

2.8. Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми 
заинтересованными предприятиями, общественными организациями, органами 
законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными организациями 
и иными юридическими и физическими лицами.

2.9. К основным принципам деятельности Организации относятся:
- уважение интересов, достоинства и мнения каждого члена Организации;
- коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений, взаимная и личная 

ответственность за выполнение принятых решений;
- выборность руководящих и контрольно-ревизионных органов Организации;
- свобода дискуссий, полная гласность в работе всех органов Организации;



- обязательность выполнения решений вышестоящего органа Организации для 
нижестоящего, если эти решения приняты им в пределах установленных полномочий.

3. Структура и руководящие органы Организации

3.1. Структуру Организации образуют ее представительства и филиалы. Руководители 
представительств и филиалов назначаются Общим собранием или Конференцией 
Организации. Филиалы и представительства создаются на территории деятельности 
Организации. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, 
наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного ею 
положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и 
на балансе Организации.

3.2. Высшим органом управления Организации является Общее Собрание членов (далее - 
Общее Собрание). При достижении количества членов Организации более 100, высшим 
руководящим органом управления Организации может являться Конференция.

Общее собрание или Конференция собирается по мере необходимости, но не реже 
одного раза в год. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более 
половины членов Организации. Заседание Конференции правомочно, если на ней 
присутствует не менее 2/3 избранных делегатов. Норма представительства на Конференцию 
определяется решением Правления Организации.

Внеочередное Общее Собрание или Конференция могут быть созваны по инициативе 
Председателя Правления Организации, Правления Организации. Ревизионной комиссии, 
либо по требованию не менее 1/3 членов Организации. О созыве Общего собрания или 
Конференции члены Организации извещаются по почте, информационно­
коммуникационной сети «Интернет», средствам телефонной сотовой связи не позднее, чем 
за пятнадцать дней до даты проведения Общего собрания или Конференции. Члены 
Организации осуществляют свое участие в Общем собрании или Конференции путем 
личного присутствия. Члены Организации могут осуществлять свое присутствие также через 
видеоконференцсвязь, только при условии соблюдения возможности идентификации 
личности члена Организации.

Исключительная компетенция Общего Собрания или Конференции:
- определяет приоритетные направления деятельности Организации, принципы 

образования и использования ее имущества;
- утверждает и изменяет Устав Организации, в установленном законом порядке;
- определяет порядок приема в состав членов Организации и исключения из состава ее 

членов;
- утверждает отчеты о работе Председателя Правления Организации, Правления и 

Ревизионной комиссии (Ревизора);
- избирает сроком на 3 (три) года Председателя Правления Организации, Правление 

Организации, Ревизионную комиссию (Ревизора) и досрочно прекращает их полномочия,
- определяет порядок уплаты и размер вступительных, членских и иных имущественных 

взносов;
- координирует деятельность филиалов и представительств, утверждает Положения о 

них;
- утверждает благотворительные программы;
- заслушивает и утверждает отчет об исполнении сметы доходов и расходов за отчетный 

период, утверждает смету на текущий период, вносит в нее изменения;
- утверждает годовой план, бюджет, годовые отчеты и бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность Организации;
- принимает решения о создании Организацией других юридических лиц, об участии в 

других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 
Организации и утверждает Положение об их деятельности;



- назначает и отстраняет от должности руководителей представительств и филиалов 
Организации в порядке определенном в Положении о деятельности представительств и 
филиалов Организации;

- решает вопрос о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
- решает другие вопросы деятельности Организации, предусмотренные действующим 

законодательством.
3.3. Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания или 

Конференции Организации принимаются квалифицированным большинством 2/3 голосов 
членов Организации от числа присутствующих на Общем собрании или делегатов 
Конференции, присутствовавших на ней. В остальных случаях решения принимаются 
простым большинством голосов присутствующих.

Решения об избрании членов Правления, членов Ревизионной комиссии, о выдвижении 
кандидатов в депутаты представительных органов муниципальных образований и глав 
муниципальных образований принимаются тайным голосованием.

3.4. Повседневное руководство деятельностью Организации осуществляет Председатель 
Правления Организации, который является единоличным исполнительным органом 
Организации.

Председатель Правления:
- представляет Организацию в государственных органах и общественных объединениях 

без доверенности;
- издает приказы и распоряжения;
- председательствует на Общих собраниях или Конференциях членов Организации и на 

собрании Правления;
- подписывает финансовые и другие документы, утвержденные Правлением 

Организации, выдает доверенности, в том числе и руководителям филиалов и 
представительств;

- распоряжается денежными средствами в пределах утвержденной Общим собранием 
или Конференцией Организации сметы;

- распоряжается имуществом Организации в пределах определенных Правлением;
- поощряет штатных работников за активную работу, налагает на них взыскания в 

порядке, установленном законодательством;
- утверждает структуру и штатное расписание аппарата Организации и устанавливает 

фонд оплаты труда штатных работников Организации в пределах сумм, утверждаемых 
Правлением;

- осуществляет прием и увольнение штатных работников, в том числе главного 
бухгалтера;

- осуществляет иные полномочия, не отнесенные к компетенции Общего Собрания и 
Правления.

3.5. Председатель Правления и члены Правления выполняют свои обязанности 
безвозмездно.

3.6. Правление Организации является постоянно действующим коллегиальным 
руководящим органом Организации. Правление Организации избирается сроком на 3 (три) 
года и подотчетно Общему собранию или Конференции Организации. В состав Правления 
Организации в обязательном порядке входит Председатель Правления Организации, а также 
иные члены Правления.

В компетенцию Правления входит:
- Контроль и организация работы Организации, осуществление контроля за 

выполнением решений Общего Собрания или Конференции;
- Прием в члены Организации и исключение членов из Организации;
- Ведение списков членов Организации;



- Подготовка вопросов для обсуждения на Общем Собрании или Конференции;
- Ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной 

регистрации общественных организаций, о продолжении деятельности Организации с 
указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего 
органа, его название и данные о руководителях Организации в объёме сведений, 
включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

- разработка и утверждение инструкций и положений по различным вопросам 
деятельности Организации;

- организация и обеспечение работы по рассмотрению обращений и писем граждан;
- оказание практической и всесторонней помощи представительствам и филиалам 

Организации;
- извещение соответствующих избирательных комиссий о выдвижении Общим 

собранием или Конференцией Организации кандидатов в депутаты . в представительные 
органы муниципальных образований;

- представление к назначению от имени Организации члена избирательной комиссии в 
соответствующие избирательные комиссии с правом решающего голоса;

назначение от имени Организации члена избирательной комиссии в соответствующие 
избирательные комиссии с правом совещательного голоса;

- назначение от имени Организации наблюдателей в соответствующие избирательные 
комиссии;

- утверждение формы удостоверения члена Правления;
Решать любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего 

собрания или Конференции.
3.7. Заседания Правления Организации проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал и считаются правомочными при участии в них более 50% членов 
Правления.

3.8. Правление Организации осуществляет оперативное руководство административно- 
хозяйственной и приносящей доход деятельностью в пределах предоставленной ему 
компетенции.

3.9. О дате заседания Правления и повестке дня всех членов Правления персонально 
извещает Секретарь Правления. Решения принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

Заседания Правления ведет Председатель Правления Организации, а в его отсутствие - 
один из членов Правления. Заседания Правления могут проводиться посредством 
электронных средств связи, при условии соблюдения возможности идентификации членов. 
На заседании Правления Организации ведётся протокол. Протоколы заседаний Правления 
ведет Секретарь, избираемый из числа членов Правления. При необходимости функции 
секретаря может осуществлять любой из членов Правления. Протокол заседания Правления 
Организации представляется Ревизионной комиссии по ее требованию.

3.10. Ревизионная комиссия (Ревизор).
3.11. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет контроль финансово-хозяйственной 

деятельности Организации.
3.12. Ревизионная комиссия (Ревизор) избирается Общим собранием или Конференцией 

из числа членов Организации сроком на 3 (три) года.
3.13. В состав Ревизионной комиссии (Ревизором) не могут быть избраны Председатель 

Правления, члены Правления, а также лицо, занимающее какую-либо штатную должность в 
составе Организации и структурных подразделениях Организации.

3.13.1. Ревизионная комиссия (Ревизор):
- представляет Общему собранию отчет о результатах проверки финансово­

хозяйственной деятельности Организации за период между Общими собраниями;
- осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности:
а) по итогам года;



б) по предложению Правления Организации;
в) по требованию не менее 20 % (двадцати процентов) от общего числа членов 

Организации.
3.13.2. По результатам проверки Ревизионная комиссия (Ревизор) имеет право созвать 

внеочередное Общее собрание или Конференцию Организации.
3.13.3. Члены Ревизионной комиссии (Ревизор) могут участвовать в заседаниях 

Правления с правом совещательного голоса.
3.13.4. Вопрос о необходимости избрания Ревизионной комиссии либо Ревизора решает 

Общее Собрание Организации или Конференция.

4.Членство в Организации.

4.1. Членами Организации могут быть совершеннолетние дееспособные граждане РФ, а 
также иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории 
РФ, а также юридические лица - общественные объединения, разделяющие цели 
Организации, готовые признать Устав Организации, уплатить вступительный взнос, 
регулярно уплачивать членские взносы и принимать личное участие в работе Организации.

4.2. Членам Организации могут выдаваться удостоверения члена Организации. Форма 
удостоверения утверждается Правлением.

4.3. Правление Организации ведет учет членов Организации. Основанием для внесения в 
список и исключения из списка членов Организации являются соответствующие решения 
Правления Организации, а также заявления членов Организации.

4.4.Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
4.5. Учредители Организации автоматически становятся её членами, приобретая 

соответствующие права и обязанности.
4.6. Каждый член Организации имеет один голос на Общем собрании Организации при 

принятии решений.
4.7. Права членов Организации:
- вносить на рассмотрение Правления Организации и должностных лиц Организации 

любые предложения о совершенствовании ее деятельности;
- участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией;
- по своему усмотрению в любое время свободно выйти из состава членов Организации 

подав соответствующее заявление в Правление Организации;
- участвовать в управлении делами Организации, избирать и быть избранными в выбор­

ные органы Организации;
- на основании письменного заявления, подаваемого в Правление Организации получать 

информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной доку­
ментацией;

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые послед­
ствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных ей убытков;
-оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки и требовать при­

менения последствий их недействительности, а также применения последствий недействи­
тельности ничтожных сделок Организации;

- пользоваться оказываемыми Организацией услугами на равных началах с другими 
членами Организации безвозмездно.

Члены Организации имеют другие права, предусмотренные законодательством для чле­
нов корпоративных некоммерческих организаций.

4.8. Обязанности членов Организации:
- содействовать работе Организации;
- выполнять решения Общего собрания и Правления Организации, принятые в рамках их 

компетенции;



- соблюдать Устав Организации;
- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в порядке, 

способом и в сроки, которые предусмотрены Уставом и Общим Собранием или Конференци­
ей Организации;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;
- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для 
принятия таких решений;

- уплачивать предусмотренные в Организации членские и иные имущественные взносы;
- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;
- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают не­

возможным достижение целей, ради которых создана Организация.
Члены Организации несут иные обязанности, предусмотренные законодательством для 

членов корпоративных некоммерческих организаций.
Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не мо­

жет быть передано другому лицу.
4.9. Не могут быть членом Организации физические и юридические лица, перечень 

которых установленных Федеральным законом «Об общественных объединениях».
4.10. Прием в члены Организации.
4.10.1. Прием членов Организации осуществляется на основании подачи 

соответствующего заявления физического лица, а для вступающих юридических лиц 
общественных - объединений на основании подачи решения своего руководящего органа на 
имя Председателя Правления Организации. В течение 1 (одного) месяца со дня подачи 
заявления о вступлении в Организацию, при личном участии заявителя. Правлением 
Организации принимается решение о приеме или отказе в приеме в Организацию простым 
большинством голосов присутствующих членов Правления Организации при наличии 
кворума. Заявитель, в течение 15 (пятнадцати) календарных дней со дня принятия решения 
Правления о приеме его в члены Организации, обязан внести вступительный взнос.

4.11. Исключение из членов Организации.
4.11.1. Член Организации может быть исключен из Организации по следующим 

основаниям:
- грубое или неоднократное нарушение Устава;
- невыполнения решений Общего собрания или Конференции Организации, Правления 

Организации и Председателя Правления Организации;
- однократное совершение поступка, нанесшего существенный вред репутации 

Организации.
Исключение членов Организации осуществляется Правлением Организации простым 

большинством голосов присутствующих членов Правления Организации при наличии 
кворума. Решение об исключении члена Организации может быть обжаловано лично 
исключенным на Общем собрании членов Организации или Конференции, решение которых 
по указанному вопросу будет являться окончательным. Правление Организации обязано 
сообщить члену Организации, в отношении которого рассматривается вопрос об 
исключении из Организации о дате, месте и времени рассмотрения указанного вопроса в 
срок не позднее 10 дней до заседания. Присутствие члена Организации на заседании 
Правления, принимающего решение об исключении, необязательно.

4.11.2. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи 
заявления в Правление Организации. Член Организации - юридическое лицо - общественное 
объединение к заявлению о выходе из членов Организации прикладывает решение своего 
компетентного органа управления о выходе из Организации. Член Организации считается 
выбывшим из нее с момента подачи заявления.

4.12. Полностью дееспособные граждане и организации могут оказывать содействие 
Организации как путем внесения добровольных пожертвований, предоставления в 



безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания организационного, трудового и 
иного содействия Организации при осуществлении ей уставной деятельности.

4.12.1. Под участниками благотворительной деятельности понимаются граждане и 
юридические лица, осуществляющие благотворительную деятельность путем поддержки 
Организации, а также граждане и юридические лица, в интересах которых Организацией 
осуществляется благотворительная деятельность: благотворители, добровольцы (волонтеры), 
благополучатели.

Благотворители - лица, осуществляющие благотворительные пожертвования в 
формах:

- бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передачи в собственность 
имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной 
собственности;

- бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) наделения правами 
владения, пользования и распоряжения любыми объектами права собственности;

- бескорыстного (безвозмездного или на льготных условиях) выполнения работ, 
предоставления услуг.

Благотворители вправе определять цели и порядок использования своих 
пожертвований.

Добровольцы (волонтеры) - физические лица, осуществляющие добровольческую 
(волонтерскую) деятельность в благотворительных и иных общественно полезных целях.

Благополучатели - лица, получающие благотворительные пожертвования от 
благотворителей, помощь добровольцев (волонтеров).

5. Имущество Организации.

5.1. Организация, прошедшая государственную регистрацию и являющаяся 
юридическим лицом, может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 
сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно- 
просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные 
бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности 
Организации, указанной в настоящем уставе.

5.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, 
средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации 
в соответствии с её уставными целями.

5.3. Имущество Организации формируется на основе:
- вступительных и членских взносов;
- добровольных взносов и пожертвований;
- доходов от приносящей доход деятельности Организации;
- доходов от гражданско-правовых сделок;
- дивидендов (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам;
- других, не запрещенных законом, поступлений.
5.4. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю 

имущества, принадлежащего Организации.
5.5. Организация не преследует цели извлечения прибыли; доходы от приносящей доход 

деятельности Организации направляются на достижение уставных целей и задач 
Организации и не подлежат перераспределению между членами Организации.

5.6. Для осуществления приносящей доход деятельности Организация должна иметь 
достаточное для осуществления такой деятельности имущество рыночной стоимостью не 
менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с 
ограниченной ответственностью. Решение об осуществления приносящей доход 
деятельности принимается Правлением Организации.



5.7. Организация самостоятельно распоряжается своими средствами. Средства 
Организации могут быть использованы исключительно на достижение её целей, в том числе 
на приобретение необходимого имущества, оплату труда работников, создание или участие в 
хозяйственных обществах, осуществляющих необходимую для Организации деятельность, и 
т.п.

5.8. Организация является собственником своего имущества. Ее члены не сохраняют 
имущественных прав на переданное ими в собственность Организации имущество, в том 
числе на членские взносы. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, 
в которой участвуют в качестве членов, а Организация не отвечает по обязательствам своих 
членов.

5.9.Члены Организации обязаны участвовать в образовании имущества Организации. 
Вступительные взносы.
При вступлении в Организацию, члены Организации уплачивают вступительный взнос в 

размере и в сроки, определяемые годовым заседанием Общего собрания Организации.
Членские взносы.
Каждый член Организации обязан вносить ежемесячные членские взносы в размере, 

определяемом годовым заседанием Общего собрания Организации.
Ежемесячные членские взносы вносятся в конце каждого текущего месяца, но не позже 

трёх месяцев с момента последней уплаты членских взносов. Кроме того, по решению 
Общего собрания могут взиматься дополнительные имущественные взносы.

5.10. Оплата вступительных и членских взносов может осуществляться только 
денежными средствами.

5.11. В случае если благотворителем или благотворительной программой не установлено 
иное, не менее 80 (восьмидесяти) процентов благотворительного пожертвования в денежной 
форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента 
получения Организацией этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в 
натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение 1 (одного) года с 
момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной 
программой.

5.12. Организация не вправе использовать на оплату труда административно­
управленческого персонала более 20 (двадцати) процентов финансовых средств, 
расходуемых Организацией за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на 
оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ.

5.13. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их 
материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, 
участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, связанные с 
реализацией благотворительных программ) должно быть использовано не менее 80 
(восьмидесяти) процентов поступивших за финансовый год доходов от внереализационных 
операций, поступлений от учрежденных Организацией хозяйственных обществ и доходов от 
разрешенной законом приносящей доход деятельности. При реализации долгосрочных 
благотворительных программ поступившие средства используются в сроки, установленные 
этими программами.

6. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Организации.

6.1. Исключительным правом вносить изменения и дополнения в настоящий Устав 
обладает Общее собрание или Конференция. Решение об изменении и дополнении Устава 
принимается квалифицированным большинством голосов - не менее 2/3 (двух третьих) от 
общего числа членов, присутствующих на Общем собрании или делегатов, 
присутствовавших на Конференции.

6.2. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, подлежат государственной 
регистрации в том же порядке, что и государственная регистрация общественного 



объединения.
6.3. Изменения и дополнения в Устав принимаются в форме новой редакции Устава.

7. Порядок ликвидации и реорганизации Организации.

7.1. Организация может быть реорганизована по решению Общего собрания или Конфе­
ренции, если за данное решение проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов Орга­
низации или делегатов Конференции, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
РФ, Федеральным законом "Об общественных объединениях" и другими федеральными за­
конами.

7.2. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 
форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создавае­
мых в результате реорганизации.

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другого юридического 
лица Организация считается реорганизованной с момента внесения в Единый государствен­
ный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юриди­
ческого лица.

7.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим 
юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством Россий­
ской Федерации.

7.4. Организация по решению Общего собрания или Конференции может быть преоб­
разована в ассоциацию (союз), автономную некоммерческую организацию или фонд.

7.5. Организация может быть ликвидирована либо по решению Общего собрания или 
Конференции, если за данное решение проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов 
Организации или делегатов Конференции, либо по решению суда. Ликвидация Организации 
осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской 
Федерации.

Общее собрание. Конференция или суд, принявший решение о ликвидации Организа­
ции, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки 
ликвидации в соответствии с законом.

С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полно­
мочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от име­
ни ликвидируемой Организации выступает в суде. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) 
обязана действовать добросовестно и разумно в интересах ликвидируемой Организации, а 
также ее кредиторов.

7.5. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворе­
ния требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом. 
Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией 
(ликвидатором) в печати.

Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не подлежит перераспределе­
нию между ее членами.

7.6. Документы Организации по личному составу после ликвидации Организации пере­
даются на хранение в установленном законом порядке в архивные органы.

7.7. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший Организа­
цию орган для исключения ее из Единого государственного реестра юридических лиц.

7.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 
свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юри­
дических лиц.
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